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Zelfkennis is het begin van alle wijsheid en het einde van de meeste illusies’

De VCOG in de (nabije) toekomst

Hoe zal jouw school er over vijf a tien jaar
uitzien? Welke maatschappelijke
ontwikkelingen zullen de organisatie van
de school en het onderwijs beinvloeden?
Welke functies hebben we binnen de
school nodig om leerlingen optimaal
onderwijs te kunnen geven? Leerkrachten
die geinteresseerd zijn in deze vragen en
graag een bijdrage wil leveren aan het
nadenken over het toekomstige
functiebouwwerk van de VCOG kunnen
zich aanmelden voor de werkgroep
‘Functiebouwwerk’.

Naast reguliere leerkrachten zijn we ook
op zoek naar leerkrachten met specifieke
taken zoals locatieleider, intern begeleider
en/of lid van de GMR. We streven naar een
breed samengestelde werkgroep.

De werkgroep zal in het najaar vier maal
een woensdagmiddag van 14.00 — 16.30
uur bijeenkomen

Ben je geinteresseerd, stuur uiterlijk 24
september een mail naar Monique van
Amerongen, beleidsmedewerker P&O, e-
mailadres: m.van.amerongen@vcog.nl

De algemeen directeur, twee directeuren en
de beleidsmedewerker P&O nemen ook
deel aan de werkgroep.

Vaste werktijden

Dit schooljaar is de VCOG overgegaan tot
het instellen van vaste werktijden waarbij
iedere leerkracht tussen acht en half vijf op
school aanwezig is. We willen graag
herhalen dat de belangrijkste reden om
deze maatregel in te stellen is om de
teamgeest te bevorderen en meer
natuurlijke ruimte voor samenwerking te
creéren. Het idee is dat je als team beter
functioneert wanneer je ook buiten lestijd
in elkaars directe omgeving verkeert.

We merken dat het her en der toch wat
vragen oproept onder leerkrachten, zoals
‘vertrouwen ze ons niet?’en ‘wat als ik een
afspraak met de tandarts heb ’s middags
om 16.00 uur?’ Het antwoord is: het
uitgangspunt is dat we leerkrachten
vertrouwen -we hebben ook geen enkele
reden daar aan te twijfelen!- en als er wat
bijzonders is dan komen we daar in alle
redelijkheid samen uit.

Zoals met elke nieuwe ontwikkeling is er
ook hier een effect dat we vooraf niet
voorzien hebben. Het gaat om fulltimers,
die van oudsher gewend zijn om de
compensatie-uren (voorheen: ADV) als
een vrije middag te beschouwen. Eerst een
wijdverbreid misverstand wegnemen:
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compensatie-uren (zowel vorig schooljaar
als dit schooljaar) zijn formeel te
bestempelen als "niet-lesgebonden
werktijd". Dit is dus niet hetzelfde als
"vrije tijd". De vraag is nu of de nieuwe
regeling voor deze categorie medewerkers
zijn doel niet voorbij schiet door te
verlangen dat deze uren verplicht op
school gewerkt moeten worden. Het MT
van de VCOG heeft gemeend dat dit -
behoudens de incidentele uitzondering-
niet noodzakelijk is en dat de regeling op
dit punt genuanceerd moet worden.
Daarom is afgesproken dat voor fulltimers
die — al dan niet in combinatie met Bapo-
verlof — gewend zijn hun compensatie-uren
op te nemen als een vrije (mid)dag net als
in het verleden de compensatie-uren thuis
kunnen invullen. Hiermee worden voor
deze doelgroep compensatie-uren evenals
vorig jaar bestempeld als thuiswerkuren.

Griepvaccinatie

Buiten lijkt het momenteel al weer herfst
en de eerste heftige verkoudheden zijn
alweer gesignaleerd. Om je te beschermen
tegen ernstiger varianten van de griep kun
je ook dit jaar weer een gratis griepprik
ophalen bij de Arbo Unie aan de Van
Swietenlaan nr. 7 in Groningen.Wil je hier
gebruik van maken, geef je dan uiterlijk
woensdag 24 september op bij Yvonne
Buitenwerf van de personeelsadministratie,
(y.buitenwerf @vcog.nl)

De griepprik zal in de tweede helft van
oktober worden uitgereikt. T.z.t. krijg je
hiervan bericht via je direct-
leidinggevende.

Toekenning Lerarenbeurzen

Hierbij willen we de leerkrachten van de
VCOG, die een Lerarenbeurs toegekend
hebben gekregen hartelijk feliciteren en
hen veel succes toewensen met hun studie.
Minister Plasterk heeft inmiddels i.v.m. de
vele aanvragen 't budget voor de
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Lerarenbeurs opgetrokken van 7 miljoen
naar 18 miljoen euro.

Tweede aanvraagtermijn

In januari 2009 wordt er een tweede
aanvraagtermijn opengesteld, waarop
leraren kunnen intekenen. Hiervoor stelt de
minister 19 miljoen euro beschikbaar.
Mocht je hiervoor belangstelling hebben,
houd dan www.lerarenbeurs.info in de
gaten.

Lerarenbeurs

Met een Lerarenbeurs kun je als leerkracht
je vakkennis verbreden, je professionele
niveau verhogen of je gaan specialiseren.
De Lerarenbeurs komt tegemoet in de
kosten van les- en collegegeld,
studiemiddelen en reiskosten. Ook is het
mogelijk om voor een deel (betaald)
studieverlof te krijgen. De beurs is
nadrukkelijk niet bedoeld voor na- of
bijscholing. Dat wordt bekostigd door de
scholen zelf.

‘Gedrag, samen gedragen’

Iedereen heeft inmiddels een uitnodiging
gehad voor de studiedag van de VCOG op
17 september a.s. Op deze dag we gaan
nadenken en praten over wat we als
leerkrachten voor elkaar kunnen
betekenen, wanneer het gaat om
gedragsproblematiek Hoe kunnen we
elkaar versterken en steunen op
pedagogisch terrein, zonder belerend te
worden of elkaars verantwoordelijkheden
over te nemen. Openheid rond
handelingskracht, maar vooral ook
handelingsverlegenheid is daarbij van
essentieel belang. Natuurlijk zijn ook alle
invalleerkrachten en studenten van de
PABO, die op een van de VCOG-scholen
stage lopen van harte welkom.

De dag zal plaatsvinden op CBS de
Heerdstee, Bentismaheerd 1 in Groningen.
De inloop begint om 8.15 uur met
koffie/thee.
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